Ene i,

Publique-se
A Prasidente da Unido
de Freguesias,

UNIAOD DAS FREGUESIAS DE AMOREIRA DA GANDARA,
PAREDES DO BAIRRO E ANCAS
BVISU

Procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de trés (3)

postos de tCrabalho para a constituicgdo de relacdo juridica de
emprego, na modalidade de contrato de trabalhe em furicdes
ciiblicas por tempo indeterminade

1 - Para efeiteos do estipulado na allnea a) do n.° 1, do artigo 11.9,
da Portaria n." 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada par
Portaria, do artige 9.% de Deoreto-Lei n.® 20%/2009, de 03 de Satembro
e do n," 2 do artigo 33.7, da Lei n.? 35/2014 de 20 de Junho,
{doravante designada per LTFP) e no uso da competdncia gque me confere
g alinea a) do n.,° 2) do artigo 35.°. da Lesi n.° 75/2013 de 12708,
torno. pablico que, na sequéncia da deliberacdo tomada pela Junta da
Unido de Freguesias de Amorelira da Gindara, Paredes do Balrro e Ancas
na sua reuniao de 25 de julho de 2020, se encontra aberto, pele prazo
de 10 dias 0Oteils, centados a partir do dia Otil sequinte & publicacas
do presente avisec (por extrate) no Didrio da Repiblica, progedimento
concursal comuns para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho,
previstos 2 nioc ocupados no Mapa de Pesscal desta Unido de Freguesias,
na modalidade de contratoc de trabalho em fungdes phblicas por tempo
indeterminade, nas Arsas de trabalhp gque a seguir se {identificam:

Bef.® A): & ({dois) postos de trabalho para a carreliracategoria de
Aszsistente Qperaciconal, area de cantoneiro de limpeza.

Ref.® Bl: 1 (um] posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional = drea de auxiliar de servigos gerais;

2 - CLaracterizagao doa postos de brabalhe: Os postos de trabalho 3
CONCUrse caracterizam-se pelo exercicin de funcdes na carreira e
categoria de Assistente Operacional, correspondentes ao contetdo
funcional constante do anexo a gue se refere o n.” 2 do artlgo BE.* do
anexa & LTFP, complementado com as fungdes descritas no mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Amoreira da BGandara, Paredes do
Bairro e Ancas, nomeadamente:

Ref.® Aj)Executar a wvarredura manual efou mecdnica, bem como a lavagem
gde arruamentocs e passelos; Executar a limpeza e descbstrucio de
sargetas e sumidouros; Intervir no combate de infestantes vegetais nos
pagsadice & arruamentog, ©om aplicacgdo de herbicidas & afing; Executar

n colocagdo, manutencgio, lavagem e despejo de recipientes para
pequenos residlos (papelelras, dingeiros,; entre outros), assegurar a
desmatagde de bermas, valetas, terrenes, recintos & espagos verdes,

assim coma linkas de agua de pequena dimensd3a; Acgfes de apola de
caracter geral, Outras fungdes inerentes & atividade, para além de
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executar gualsguer fungdes gue no ambito das swas atribuicdes sejam
superiormente solicitadas.

Ref." B): Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagam e conservagio de equipamentos; manutencao de
infraestruturas, e de equipamentos eletricos; reparagbes diversas
(canalizagdes e carpintarias); auxilia a execugdo das cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumacdo e distribuiclo; executa outras
tarefas simples, nic especificadas, de carfcter manual e exigindo
principalmente esforgo flslco e conhecimentos praticos. Outras funcdes
inerentes & atividade, para além de executar quaisquer funcfes gue no
ambito das suas atribuigdes sejam supericrmente solicitadas.

3 - Hivel Habillitacional:

J.1 = Referénclid A & B - Escolaridade Chrigatéria, aferida de acordo
com a idade do candidato.

4 = Ao presente procedimento concursal ser&o aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas Lel Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.% 209/2008, de 03 de setembro, Portaria n,? 125-32/2019, 30 de abril,
Decreto Regulamentar n." 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.® 1553-
CrZ008, de 31 de derembro e Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeirs.

5 — De acordo com a soluglio interpretativa uniforme da Direglo-Geral
das Autarquias Locais de 15/05/2014, homplogada pelo Senhor Secretdrio
de Estade da Administragac Local em 15/07/2014, ™as autarquias locais
hdo tém de consultar a Direglo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Piblicas (INA) no Ambite do procedimento prévie de
recrutamento de trabalhadores em situacdc de regualificagac”.

& — Nos termos do disposte no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03 de setembrog, fol efetuada econsulta & Comunidade Intermunicipal
da Regiioc de Aveirc sobre a existéncla de pesscal em regualificaclo
naguela entidade, a gual remeteu [Declaracdc de néo constituicde da
Entlidade Gestora da EBequalificacde das Autarguias (EGRA).

T — Prazo de wvalidade: 0 procedimente concursal € vilideo para
presnchimento dos postos de trabalhe coleocados a concurso e para
poupagao de idénticos postos de trabalho, a gcorrer no praza miximo de
18 meses, conforme estabelecido no n.” 4 do artige 20.° da Portaria
n." 125-A/2019, de 30 de abril.

8 - Local de trabalho: Area da Uni&c de Freguesias de Amoreira da
Gandard, Faredes do Bairro e Ancas,

S-Requisitos de admissdo a4 coOnCUESOD:

9.1 - 08 requisitos gerais de admiss8o, previstos no artigo 17.° da
LTEE:

a} Ter nacicnalldads portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convencdo internacional;

b} Ter 18 anos de idade completos;
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¢} MNao estar inibide do exercicio de fungtes piblicas ou interdite
para o exerciclio das fungdes a gque se candidata;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiguice indispensiveis ao
exercicio de fungdes;

e} Ter cumprido as lels de vacinagldo obrigatéria.

9.2 = Outros requisites de recrutamento: Os previstos nos artlgos 34.°
g 35.% da LIFP.

10 - Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-4 de entre
trabalhadores com relagao Jjuridica de omprego piblies por tempo
indeterminade previamente estabelecidsa. De acorde com o principio de
eficiéncia & ecanomia que deve nortear a atividade munieipal, em caso
de impossibilidade de ocupagdoc deo postc de trabalho por candidatos
detentores de relacdo juridieca de emprego piblice por tempo
indeterminado, poderd proceder-se, excecisnalmente, ao recrutamento
de trabalhadores com relaglo Jjuridica de emprego puablico a termo
resolutive ou sem relagac juridica de emprege piblice previamente
estabelecida, conforme o disposto nos nimeres 3 a 5 do artigo 30.° da
LTFEP.

11 - Waéo poedem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoaria e, ndo
se eancontrando em situagdo de regualificagdo, occupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Argle ou servico idénticos
ac posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 = 0 posicionamento remuneratério:

12.1 De acordo com o artigo 38.° da Lel Geral do Trabalho em Funcoes
Pablicas, aprovada pela Lel n,® 35/2014, de 20 de Junho, o
posicionamenta da trabalhador recrutado numa das posigtes
remuneratdrias das ocategorias, para as gquals o presente procedimento
foi aberto, & objeto de negociacdo com o empregador piblico, a gual
terd lugar imediatamente apds ¢ terme do procedimento concursal.

12.2 = Nos termos da alinea d) do n.® 4 do artige 11.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, a posicic remuneratdria para o presente
procediments & a seguinte:

- Carreira de Assistente Operacional: 4.* posigio, correspondente &
nivel 4 da Tabela Remuneratéria (Onica, a gque corresponde
prasentemente a remuneragic base de 645,07€ (seiscentos e guarenta e
aginco euros e sete céntimas).

12.3 — Em cumprimento do n.” 3 do artigo 38.% da Lei Geral do Trabalho
gm Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.,"” 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos detentores de um winculo de empregoe piblico, informam
prévia e obrigatoriamente o empregador piblice do poste de trabalho
que ocupam e da posigio remuneratéria correspondente 4 remuneracdo gue
auferem.,

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 A apresentagic da candidatura em suporte eletrdnico e em suporte
de papel & efetuado atraves do preenchimento do formulario tipe
"Formulario de Candidatura ao Procedimente Concursal”, disponivel aem
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https://www,.amoreliradagandaraparedesdobairroancas.pt acompanhadeo dos
seguintes documentos:
al Curriculum Vitae atualizado, datado & assinado;

b) Fotocdpia legivel do pertificado de habilitacfes literirias;
c)Ootros documentos/comprovatives que possam valorizar o candidato
nomeadamente certificados de formagdo profissional.

d} Para os candidatos ja detentores de wvincule de emprege piblico:
Declaragdo do servige onde exerce fungdea publicas reportada ao prazo
para apresentagdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego piblico, a carreira e categoria em gue se encontra
inserido, a desericio das fungdes que exerce, bem como a indicac3e da
avaliagdo do desempenho qualitativa/guantitativa obtida no Gltimo
ciclo de avaliacdo.

e) Anexo ao formuldrio de candidatura - Informacic sobre o Eegulamentao
Geral de Protegdo de Dados;

13.2 - PNo regpetivo formuldrie tipo de candidatura deve estar
corretamente identificado o procedimento concursal, com indicagac da
referéncia e numere do aviso publicade no Didrio da Repiblica ou do
Codigo de Oferta da Bolsa de Emprege Poblice (BEP, carreira =
atividade caracterizadora do posto de trabalhc a ocupar. Naoc serac
consideradas as candidaturas gque ndo ldentlfiquem corretamente o
procedimento concursal € ndo fagam mengldo de gque o candidate declara
serem verdadeiras o8 fdctos constantes da mesma.

13.3 - Na apresantagic da candidatura por via eletrdnica, através do
anderego, candidaturasfamoreiradagandaraparedesdobalrreancas . pt, a
valldagdo ¢ feita por submissfio do “Formuldrio de Candidatura ao
Procedimente Coneursal”™, acompanhado de respetive curriculum vitas e
demais documentos exigidos no procedimento, devends o candidato
guardar o comprovativo.

13.4 - A apresentagac da candidatura em Ssuporte de papel, deve ser
entregue pessocalmente em Rua Fonte ¥Nova, n.® 1 37B0-6l1 Paredes do
Bairro, no horario de atendimento ap piblieco (das 19:30H &as 20:30Has
tergas felras}, em Rua Dr. Antédnio Joagquim Redrigues, n.° 11 3780-011
Amoreira da Gandara, no horario de atendimento aeo piblico (das 19:30H
ds 20:30H &s guartas feiras), em Rua Marieta Abreu, n.® 23, 37B0-051
Ancas, no hordric de atendimento ao pitblico {(das 19:30H as 20:30H &=
quintas feiras) ou remetida por correio por carta registada até ao
termos do prazo de candidatura para Rua Fonte fova, n.® 1 3780-611
Paredes do Balrro.

13.5 - A morada e contactos a considerar para efeitos de notificaclo
dos candidatos serd3oc os constantes do formulario de candidatura, com
exclusdo de gualguer ocutroc gue ndo for expressamente informado no
PIOCESE0.

13.6 = A ndo apresentacdc dos documentos comprovativos do
presnchimento dos requisitos legalmente exigides determina a exclusids
do candidato, quandc a falta desses documentos impoessibllite a sua
admissdo ou avaliacdo.

13.7 - O 4quri, por inigciativa sua ou a reguerimento do candidato,
concedera um praze improrrogavel de cines (b)) dias Oteis para a
apresentagdo des documentos exigidoa gquando seja de admitir que a sua
nino apresentagio atempada se tenha devido a causas ndec imputdveis a
dolo ou negligéncia do candidato.
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13.8 - As falsas declaragdes prestadas pelo candidate ser8o punidas
nos termos da lei.,

l4-Metodos de se=legdo:

14.1 - Hos termos de' n.® 1 do artigo 36.™ da LTFP e artigo 5.° da
Portaria, o3 métodes de selecdc obrigatérios s30 a prova de
conhecimentos (PC) e avaliacdo psicoldgica (AP); com excedcdo dos
cascs previstos no n.¥ 2 do referido artigo 3€.9, em que os métodos
de seleclo obrigatéries s3c a avaliaglco curricular (AC) e a
entrevista de avallagdo de competéncias (EAC), exceto se oOs
candidatos os afastarem por escrito.

14.2 — Aplicar-se-a, ainda, a ambas as referéncias, lndependentemente
do candidato deter ou ndo relacdo juridica de emprege piblica o
metodos de selegdo facultative Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS]), previste na alinea a) deo n.® 1 do artigo 6.° da Portaria.
14.3-Aos metodos de selegdo serdo apllcadas as segulntes ponderacdes:
a) 40% PC + 30% AF +308 EPS - para os candidates nas condicoes
referidas no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP;

o) 33% AC + 35% EAC + 30% EPS - para os candidates nas condigdes
refaridas no n." 2 do arctigo 36.° da LTFP.

15. - Deserigdc dos métodes de selacia:

15.1. = A Avaliagdo Currlcular (AC] wisa analisar a gualificagdc dos
candidatos, designadamente a habilitacac académica ou proflsslonal,
percurso profiassional, relevancia da experiéneia adguirida e da
formagds 1realizada, tipo de fungftes exercidas e avaliagdoc de
desempsnho obtida.

15.2 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) wvisa awvaliar, de
forma obietiva e sistematica, a experiéncila profissional e aspetos
comportamentals evidenciados durante a interaglo estabelecida entre
oe entrevistadores & os entrevistades, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagic ¢ de relacionamento interpessocal, em
gque o©s fatores de apreciacdo serdo os segulntes: experiéncia
profissiconal na 4Area a recrutar, capacidade de comunicacio,
relaciocnamento interpessoal & motivagio.

15.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) serd escrita, de realizacio
individual, de natureza tedrica, efetuads em suporte papel. numa s6
fase, podende ser constituida por um conjuntc de gquestdes de escolha
miltipla de perguntap diretas e de respostas livre (desenvelwvimenteo),
tende © a duragdc de 0 minutosa, e visa avallar oa conhecimentos
gerais com importdncia relevante no dambito autarquico [
desenvolvimento profissional.

13.3.1 - © pregrama da prova de conhecimentes consta da seguinte
legislagdo aplicavel, com pessibilidade de consulta da legislacdo,
desde gue niao anotada/comentada:

- Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.® 3572014, de 20 de Junhs (nas sua atual redacdo):

- Decreto-Lei n." 472015 de O07/01 - Cédige do Procedimento
administrativo;

- Lei pn.® 7/200%, de 12/02, na sua redacdo atual - Cédigo de Trabalho;
- Lei n.Y 66-B/200T de 28/12, alterada pala Lei n." 66-B/2012 de 31/12
Sistema de Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Piblica (SIADAF)
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15.3.2 - Devem ser consideradas todas as atualizaches e alteracées
que, entretanto, wvenham a ser efetuadas A legislagdo indicada no
presente aviso até a4 data da realizagdo da prova de conhecimentos;

15.4 - A Awvallacgdo Psicolégica (AP), visa avallar, através de técnicas
de natureza psicologicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade &
competéncias  ecomportamentais dos candldatos e estabelecer um
prognéstice de adaptag@io do posto de trabalhe a ocupar, tende como
referéneld o perfil de competéncias previamente definidoe.

15.5 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com duracdo
maxima de 30 minutos, visa abter, através de uma relacio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionaia diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenclais para o
exercicie da fungio.

15.6 = Cada um dos métodos de selegio, bom come cada uma das fases que
comportem, & eliminatdério pela ordem enunciada.

15,7 - E excluldo do procedimento o candidato gque tenha obtido uma
valoragdo infericr a 9,5 wvaleres num dos métedos, ndoc lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem come a falta de ecompardncia do

candidate a gqualguer um dos métodos de seleglo eguivale 4 desisténcia
do concurso.

16 — Aguando da realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos devem
ser portadores do Bilhete de Identidade e Cartfio de Contribuinte, ou
Cartdo de Cldadaco.,

17 — A aplicagidc dos métodos de seleclo bem ¢omo a ordenacd3o final dos
candidatos terd em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.? 29/2001,
de 03 de fevereiroc, no gue as refere a candidatos com deficiéncia.

18 - A notificacln dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocacdo para os métodos de gelecdo faz-ze de acorde com uma das
formas previstas nes artiges 10.°, 23.° e 24," da Portaria para a
reallzacio da audiénocia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimente Administrativo,

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegho
intercalar, & efetuada através de lista, erdenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pablico nas instalagdes da Junta da Unido
de Freguesias e disponibilizada na pagina eletrinica am
httpa: //www.amoreiradsgandaraparedesdobairroancas.pt

20 — A lista unitaria de ordenaci3s final dos candldatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleglo & notificada
a0s candidates para a realizaglo da audiéncia prévia dos interessados,
rnog termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitéaria
de ordenagdo final, apbés homologaglo, & afixada em local wvisivel e
publice das instalagfes desste Mimnicipia e dispeonibilizada na =ua
pagina eletrdbnica, sends ainda publicade um aviso na 2.%série do
Didrioc da Repdblica com informagdo sobre a sua publicitacao.



&1 — Critérios de ordenacgldo prefersncial:

Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critériocs de
preferéncia a adotar serfic os previstos npo artige 27.° da Portaria nos
termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decrete-Lei n.? 29/2001, de 03 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefer&éncia em caso de
igualdade de «lassificagaoc a gual prevalece sobre qualguer outra
preferéneia legal.

22 — Nos termos do n.™ 6 do artigo 11.° da Portaria os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e a
respetiva ponderacan de cada um dos métodos de seleglc a utilizar, e
a¢ sistema de wvaleoragde final do método, publicitadas no sitio da
Internet da Uniao de Freguesiasg em:
https://www.amoreiradagandaraparedesdebairroancas.pt

23 — Composigdo & identificagldo do Jari:

Rel.A & B: Presidente: Carla Maria Sousa Albuguerque.

Vogals efetivos: Carlos Alberto Pereira Cosme e Jorge da Silva
Paraira

Vagais suplentes: Clndido Filipe Rodrigues Alves e Paulo Alexandre dos
Santeos Olivelira

24 = Politiea de igualdade — Nos termos do Despacho Canjunte n.*®
A73/2000, de 31 de margo, @ em cumprimento da alinea h}) do artigo 9.°
da Constltuigdo, a Uniao de Fregueslas da Amoreira da Gandara, FParedes
do Balrro e Ancas, enguanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de sportunidades entre homens e mulheresz ne
ACEesso a0 EmMprego & na  progressic  profissional;, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gqualguer forma de
discriminagac.

25 — Em tudo o gue ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
ag normas constantes fda legislag¢ic atualmente em vigor.

Unido das Freguesias da Amoreira da Gindara, Paredes do Bairro e
Ancas, 14 de dezembro de 2020

A Presidente da Junta da Unidc de Freguesias,

oy .



